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	一、资本规划目标
	二、资本补充计划 
	（一）内源性方面，多措并举促提升。
	（二）外源性方面，主动管理调结构。

	三、资本管理策略
	（一）紧盯资本缺口，制定补充计划。
	（二）制定管理计划，提升使用效率。
	（三）强化约束激励，推行资本节约。
	（四）深化风险评估，筑牢防控底线。 
	（五）推进巴III落地，夯实计量体系。
	（六）强化并表管理，提升管理质效。


